
FICHE DE POSTE
Responsable de la distribution / CDI

VraiVrai  Films  est  une  entreprise  à  but  non-lucratif  et  à  taille  humaine,  basée  à  Saintes  en
Charente-Maritime où se situe notre bureau. Elle bénéficie du label ESUS Entreprise Solidaire et
d'Utilité Sociale.

Fondée en 2011 avec le désir de coproduire des documentaires Africains, la société a produit ou
coproduit plus de quarante films documentaires, dont plus de la moitié sont des coproductions
internationales - Afrique, Amérique du Sud, Moyen-Orient, Europe de l’Est. Nos films projettent une
vision humaniste de nos sociétés contemporaines sous l'angle de l'intime et du politique. Nous
sommes également distributeur de films documentaires en salles de cinéma en France, avec 8
films sortis depuis 2023.

Je recherche une personne avant tout passionnée par le cinéma documentaire et convaincue de
son utilité sociale et politique en France et dans le monde, pour intégrer notre équipe - composée
d’une administratrice de production et du poste à recruter - et collaborer à la conception et la mise
en œuvre de notre ligne éditoriale en distribution. La personne recrutée doit être parfaitement à
l’aise pour pitcher les films et les projets en toutes circonstances, avec une grande capacité de
conviction et de négociation. Pour chaque projet, les objectifs seront définis en lien avec le gérant
et ré-évalués en cours de période.

La personne recrutée est responsable de l’activité de distribution des films en salles, 3 à 5 films
par an, et de la promotion du catalogue, enrichi chaque année de 3 à 5 productions nouvelles. Elle
seconde le producteur délégué, distributeur et gérant, dans tous les aspects de la distribution des
films. Elle collabore avec l’administratrice de production et tout autre personnel ou stagiaire de la
société. Etant donnée la taille de notre structure et selon l’appétence de la personne récrutée, il est
envisageable de participer à l’activité de production des films. 

Missions

 Force de proposition sur la stratégie marketing et communication pour les films en cours de
production et les films finis ou distribués

 Gestion commerciale du catalogue : réponse aux demandes d’informations sur les films,
négociation des cessions de droits, édition de devis, régie des copies

 Promotion  du  catalogue :  placement  des  films  en  festivals,  recherche  de  diffusion
commerciale  et  non-commerciale,  programmations  évènementielles  et  cycles  de
projections, organisation des marchés et évènements professionnels, développement de
l’audience numérique

 Communication : rédaction de la newsletter, mise à jour du site web, animation des réseaux
sociaux,  conception  de  dossiers  de  presse,  édition  graphique  de  divers  supports  de
communication, montage de formats vidéo courts

 Participation  aux  acquisitions,  constitution  de  dossiers  de  financements  auprès  de
partenaires publics et privés

Environnement de travail

 CDI  temps-plein  en  présentiel  soit  35  heures  /  semaine,  période  d’essai  de  2  mois,
renouvelable 1 fois

 Télétravail partiel possible 



 Horaires :  9h-12h30  /  14h-17h30.  Le  vendredi  après-midi  n’est  pas  travaillé.  30  jours
ouvrables de congés par an.

 Poste de travail indépendant sous Mac dans un bureau open-space partagé avec le gérant
et l’administratrice de production, à Saintes, rue Eugène Pelletan

 Déplacements  occasionnels  en  région  Nouvelle-Aquitaine,  en  France  et  à  l’étranger
(festivals,  rencontres  professionnelles,  marchés,  résidences  d’écriture,  tournages,
prestataires de post-production)

Salaire
Agent de maîtrise Niveau 4 de la Convention collective de la production cinématographique.
2100€ Brut mensuel

Procédure de recrutement
Envoyez-moi votre CV et votre lettre de motivation par mail à florent@vraivrai-films.fr au plus tard
le 3 juillet.
Premier entretien à Saintes le 13 juillet.
Prise de poste le 17 août 2026.

Le mot de la fin
Une  première  expérience  en  production  ou  distribution  est  indispensable ;  si  votre  profil
correspond  partiellement  aux  attentes,  des  solutions  de  formation  pourront  être  envisagées.
Ambiance de travail souple et décontractée tant qu’on garde de l’ambition et de l’exigence dans
nos objectifs !

mailto:florent@vraivrai-films.fr

